
 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 16/03/2026 
 

PRESENTADO A: OMAR GOMEZ GOMEZ 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
056- 3826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

10/03/2026 13/13/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
ARAUCA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA  

Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de 
Arauca 

ARAUCA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Proporcionar apoyo a la Formación en el municipio de Arauca Vereda los 
Arrecifes, según ficha 3376457. para orientar acciones de formación profesional Integral Promoviendo la 
dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura 
de paz. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte para 
el desarrollo social, Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y normativa vigente Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la 
dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

Día 1: 10/03/2026 
6:30 - 8:30 AM Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento en transporte terrestre público 
desde el municipio de Tame al municipio de Arauca y posteriormente desde Arauca hacia la vereda 
los arrecifes. 
Medio de transporte: Terrestre. 
Actividades ejecutadas: 
Hora: 9:00 AM - 4:00 PM Se Impartió acciones de formación mediante la estrategia pedagógica 
“Reportaje de ética, moral y dignidad humana”, bajo modalidad de contextualización e identificación de 
conocimientos necesarios para el aprendizaje, y El fin de la actividad fue buscar Conceptos claros y autónomos 
donde el aprendiz a través de un cuadro comparativo entre las diferencias y semejanzas de: sujeto moral, 
sujeto ético, y naturaleza humana, dignidad humana. Concepto libertad, aplicación moral, jerarquía de 
valores, ética aplicada, seguidamente se hace el reportaje respondiendo las siguientes preguntas. 1. Por qué 
es importante la ética y la moral? 2. Para que sirve la ética y la moral? Resultado es equilibrar la razón y la 
emoción para el crecimiento personal y profesional de los aprendices en la trasversal de Ética en el técnico 
de producción animal, ficha 3376457, en el área rural del municipio de Arauca. 
Tema abordado: ética laboral. 
Medio de transporte: terrestre. 
Desplazamientos ruta de regreso: vereda los arrecifes al municipio de Arauca. 
 
Día 2: 11/03/2026 
Actividades ejecutadas: 
Hora: 8:00 AM - 12:00 PM. Se Impartió acciones de formación mediante la estrategia pedagógica 
“viaje hacia el otro” Se hicieron grupos de trabajo donde se elaboró una metáfora de la empatía 
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con el otro, con el lema "viaje hacia el otro", (como cuando se prepara un viaje importante y soñado). Es un 
viaje hacia la empatía, como es ponerse en los zapatos del otro, en su perspectiva, en el mapa de pensar las 
cosas, en sus sentimientos, en su situación difícil. (¿si yo fuera esa persona cómo me sentiría?, y que me 
gustaría que me dijera? ¿Qué equipaje necesitamos? ¿Qué nos gusta de este viaje? ¿Qué barreras 
encontramos para abandonar nuestra zona de confort actual y salir a este viaje? El fin es decir el camino de 
la casa del yo hacia el camino del caso del otro. 
2:00 PM - 4:00 PM. Se dieron unos conceptos o definición de proyecto de vida de acuerdo a los criterios de 
dignidad, respeto, creencias ecología y cultura. El fin de la actividad es buscar Fomentar la autonomía y el 
trabajo colaborativo equilibrando la razón y la emoción para el crecimiento personal y profesional de los 
aprendices en la trasversal de Ética en el técnico de producción animal, ficha 3376457, en el área rural del 
municipio de Arauca. 
Tema abordado: ética laboral y proyecto de vida. 
Medio de transporte: terrestre. 
Desplazamientos ruta de regreso: vereda los arrecifes al municipio de Arauca. 
 
Día 3: 12/032026 
Actividades ejecutadas. 
Hora: 8:00 AM - 12:00 PM. Se Impartió acciones de formación mediante la estrategia pedagógica “ vivir en 
armonía con nuestro medio ambiente" Se les presento un corto metraje de la importancia de como vivir en 
armonía con el medio ambiente, seguidamente se hicieron grupos donde se les entrego una sopa de letras y 
encontrar las palabras claves, el fin fue Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de los 
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente en el diario vivir. 
2:00 PM - 4:00 PM En plenaria se les proyecto un video de cómo cuidar el medio ambiente y sus diferentes 
estrategias y como se lleva una mejor conservación del medio ambiente, seguidamente por grupos se les 
asigno un Concepto de participación ciudadana, mecanismos e instancias de participación ciudadana, proceso 
de sociabilidad humana, roles sociales, responsabilidad social y estrategias para generar una cultura de 
responsabilidad social. El fin de la actividad es buscar Fomentar la autonomía y el trabajo colaborativo 
equilibrando la razón y la emoción para el crecimiento personal y profesional de los aprendices en la trasversal 
de Ética en el técnico de producción animal, ficha 3376457, en el área rural del municipio de Arauca. 
Tema abordado: Conservación y uso sostenible de los recursos naturales. 
Medio de transporte: terrestre. 
Desplazamientos ruta de regreso: vereda los arrecifes al municipio de Arauca. 
 
Día 4: 13/03/2026 
Actividades ejecutadas: 
Hora: 8:00 AM - 12:00 PM . Se Impartió acciones de formación mediante la estrategia pedagógica 
“construyamos una cultura de paz. Se realizo una introducción con los aprendices dando uso a diapositivas a 
los conceptos básicos de la construcción de paz. Seguidamente se les invita a reflexionar desde sus 
experiencias, su entendimiento y acciones que están desarrollando en los diferentes espacios en su 
comunidad respondiendo las siguientes preguntas. 
1. ¿Qué entiende por construcción de paz? 2. ¿Como está construyendo paz desde su comunidad? 
3. Reconocer hitos históricos de violencia y paz como aporte a la construcción de una cultura de paz 
4. Socializar a los compañeros las respuestas y conclusiones de cada uno. 
Luego se observó la película “Las Mandarinas” y se les pide desarrollar en grupo el siguiente taller. ¿Cuáles 
son las causas del conflicto? ¿En qué espacio o contexto de dio la neutralidad del conflicto? ¿hay alguien 
que pretende ayudar en la resolución de conflictos? Explíquelo como. 
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Se socializa con el fin de la actividad es buscar Fomentar la autonomía y el trabajo colaborativo equilibrando 
la razón y la emoción para el crecimiento personal y profesional de los aprendices en la trasversal de Ética 
en el técnico de producción animal, ficha 3376457, en el área rural del 
municipio de Arauca. 
Tema abordado: Construcción de una cultura de paz. 
Medio de transporte: terrestre 
Desplazamientos ruta de regreso: 2:00 PM - 4:00 PM Desplazamiento en transporte terrestre 
público desde el municipio de Arauca al municipio de Tame. 
 
NOTA. Se hace devolución de la suma de diez ($10.000) mil pesos de transporte intermunicipal, debido a 
que se coloco una cifra mayor en la agenda de desplazamiento y al comprar el tiquete es menos, se anexa 
recibo de pago. 

RESULTADOS:  

1. El aprendiz reflexiona y Fomenta la autonomía y el trabajo colaborativo equilibrando la 
razón y la emoción para el crecimiento personal y profesional. 
2. El aprendiz reflexiono que la ética y cultura de paz es una actividad increíblemente valiosa para el ser 
humano y el manejo de la ética implica cultivar una comprensión profunda de los valores morales y fomentar 
la capacidad de reflexionar sobre las consecuencias éticas y las acciones. 
3. El aprendiz reflexiono sobre el proporcionar y fomentar un espacio de reflexión para moldear 
comportamientos éticos, promover el dialogo abierto generando un espacio de construcción y educación de 
cultura de paz y conservación del medio ambiente. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia. 
2. Tiquetes de Viaje 
3. Material fotográfico 
4. Recibo de pago devolución  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.Seguir recibiendo conocimientos, 
habilidades y fortalezas individuales 
dentro del grupo, promoviendo el 
trabajo colaborativo y la autonomía de 
cada aprendiz. 

OMAR GOME GOMEZ 23 – 27 de marzo de 2026 

2. Taller de comunicación asertiva  OMAR GOME GOMEZ 30 de marzo de 2026 

CONCLUSIÓNES: 
Los aprendices de la vereda los arrecifes correspondientes a la ficha 3376457, mostraron el interés por 
aprender y fortalecer su conocimiento y la importancia de la ética en la vida y laboral, la importancia de 
cuidar el medio ambiente y ser constructores de paz, además agradecieron el apoyo que le brinda 
CampeSENA en llevar la formación a territorio rural. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

OMAR GOMEZ GOMEZ 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 
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CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico Estrategias 
Campsena y Full Popular. 

FREDY MAURICIO ANDRES 
TORRES CACERES        

 
 

                                                                 

 

LISTA DE ASISTENCIA 
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TIQUETES TERRESTRES 
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3. Evidencias fotográficas. 

1. estrategia pedagógica “Reportaje de ética, moral y dignidad humana” 

2. estrategia pedagógica “viaje hacia el otro” 

3. Vivir en armonía con nuestro medio. 

4. Construyamos una cultura de paz. 
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4. Recibo de pago de devolución. 

 

 

 

 

 

 


